
Werden Sie Teil der Mietra-Familie.
Als Erfinder der Schließfachvermietung in Schulen blicken wir auf mehr als 27 Jahre
Firmengeschichte zurück. Wir sind ein inhabergeführtes Familienunternehmen, mittlerweile in
zweiter Generation. Unser Fokus liegt auf einem exzellenten Service vereint mit höchster
Produktqualität. Werden Sie Teil der Mietra-Familie und bewerben Sie sich jetzt!

Mietra sucht ab sofort einen Mitarbeiter als:

Kaufmännischer Leiter (m/w/d) 

Ihre Verantwortung:
• Führung und Weiterentwicklung des kaufmännischen Bereichs sowie der Abteilung 

Buchhaltung / Controlling und Personal
• Strategische und operative Verantwortung für die Finanzbuchhaltung und das Controlling
• Erstellung und Analyse von Finanzberichten sowie Jahresabschlüssen
• Planung und Überwachung des Jahresbudgets und regelmäßiges Reporting an die 

Geschäftsleitung
• Sicherstellung der Einhaltung steuerlicher und gesetzlicher Vorgaben
• Optimierung der internen Prozesse und Strukturen im Finanzbereich
• Unterstützung der Geschäftsführung in strategischen und operativen Fragestellungen
• Mitarbeit in bereichsübergreifenden Projekten
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Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft
• Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, idealerweise in einem 

mittelständischen Unternehmen
• Führungserfahrung
• Fundierte Kenntnisse in Buchhaltung und Controlling
• Sicherer Umgang mit MS Office
• Analytisches Denkvermögen und eine strukturiere Arbeitsweise
• Hohes Maß an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

Es erwartet Sie:
• Ein verantwortungsvoller und abwechslungsreicher Tätigkeitsbereich mit erfahrenen Kollegen 

und zahlreichen Gestaltungsmöglichkeiten auf der Basis gut funktionierender 
Organisationsstrukturen

• Open-Door-Mentalität und kurze Entscheidungswege
• Intensive Einarbeitung in einer angenehmen Teamatmosphäre
• Partnerschaftliches Arbeiten in kleinen Teams
• Individuelle Förderung durch Fort- und Weiterbildung
• Möglichkeit einer flexiblen Arbeitsplatzgestaltung sowie tageweise mobiles Arbeiten
• Eine der Aufgaben entsprechende, angemessene Vergütung mit Entwicklungsmöglichkeit 

sowie umfangreichen Sozialleistungen, wie einer betrieblichen Altersvorsorge, Weihnachts-
und Urlaubsgeld, Bahnticket oder Fahrgeld, Kita-Zuschuss und bis zu 30 Tage Urlaub möglich

• Arbeitsort Bad Lausick, Firmenparkplatz sowie Bahnhof 2-Gehminuten entfernt 
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 31.12.2024.
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